Expte. n® DGA-088/19-0

Buenos Aires, (/4 a0y 02 de junio de 2019

1. En el presente expediente se documenta el tramite de la
denuncaa efectuada por la seﬁora

~<rcontra el sefor 7,

El Sr. Secretario Judicial &n_ Asuntos  Penales,
Contravencionales y de Faltas, luego de citar al = 7. para que
comparezca a la Secretaria a su cargo para tomar conocimiento de la
denuncia y de recibir los escritos presentados, entendié que se encontraba
probado el heche denunciado y lo calificé como falta leve, tipificada en el art.
31, inc. c) del Reglamento Interno (fs. 40/vuelta), disponiendo la remision de
los actuados a Presidencia, a sus efectos.

2. Recibido el legajo, y luego de efectuar una valoracidn

pormenorizada de las constancias acomparadas, entiendo que se encuentra
probado, tal como lo senala el instructor, que el J.'
_ le envié a N. ., como respuesta a
un reclamo suyo de indole laboral, el correo cuya transcnpc:on obra afs. 2.
Ello, en tanto fue el propio funcionario denunciado quien acompaf6, en el
marco del ejercicio de su defensa, copia del mencionado correo aduciendo
que aquél se contextualizaba en el marco de un clima de acoso laboral por
parte de la denunciante.

Asimismo, considero que el contenido de tal misiva es

descalificatorio y agresivo hacia la sefora N En
efecto, tal como lo sostiene el sefor Secretario de Asuntos PCyF a fs 40
vuelta. el anuncio por parte de T hacia N

corazon” se calmara no hace mas que evidenciar un trato ofensivo a la
dignidad de la funcionaria e indecoroso a su condicién de mujer.

Por lo demas, la defensa alegada por el sedor! J:_,..
otro procedimiento se determinara su vrablhdad no justifica de ningin modo
dirigirse a aquélla en los términos en que lo hizo.

Sentado lo expuesto, considero que la conducta tenida por
probada debe encuadrarse tipicamente en el art. 31 inc. ¢) del Reglamento
Interno: “el trato ofensivo o indecoroso para los jueces, funcionarios o
empleados. partes y litigantes, o para cualquier persona del publico que
asista a actos judiciales o concurra al tribunal, siempre que no constituya
falta grave, aun cuando no provoque una accion judicial de parte del
ofendido”.

"



En esas condicicnes, en lo que a la sancién a imponer
respecta, considero que el apercibimiento resulta proporcional, razonable y
adecuado al hecho probado. Ello en funcién de la entidad de Ia falta
cometida, las pautas mensurativas previstas en el art. 29 del RI y la ausencia
de sanciones previas,

Asi las cosas, ponderando la totalidad de las pautas
mencionadas y habiéndose garantizado el derecho de defensa del
denunciado (fs. 12/28 y 29/39), considero ajustado a la conducta probada la
imposicién al funcionario sefior < de la sancion de
apercibimiento (art. 29, inc. a del RI).

3. Cabe dejar sentado que el Reglamento del Tribunal, en sus
articulos 32 y 33 habilita a que el Presidente imponga una sancién
disciplinaria respecto de una falta leve, sin la necesidad de la instruccion de
sumario previo.
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