Buenos Aires, 4 de abril de 2018

Vistas: las Acordadas n° 22/2017 y 23/2017, las Resoluciones n°
59/2017 y 15/2018 y la Acordada n°® 27/2017 y;

Considerando:

Mediante la Acordada n°® 22/2017 se cred un cargo de Coordinacion
General de Administracién Financiera dependiente de la Direccion General
de Administracion. Posteriormente, la Acordada n° 23/2017 modificod el
numeral 7 del Reglamento General de Seleccion de Agentes del Tribunal
Superior de Justicia donde se establecid la posibilidad que, en caso
necesario por la especialidad o jerarquia del puesto solicitado, el Tribunal
Superior puede, por decision fundada, convocar un numero mayor de
expertos externos para conformar la Comision de Seleccion de Postulantes,
pudiendo incluso conformarla exclusivamente con expertos ajenos a este
Tribunal.

A través de la Resolucion n° 59/2017, se designaron los integrantes
de la Comision de Seleccion del Proceso de Seleccion del cargo de
Coordinacion General de Administracion Financiera.

Por la Acordada n°® 27/2017 se incorpor6 el numeral 16 al Reglamento
General de Seleccién de Agentes para que en los casos en que la Comision
de Seleccion sea conformada por expertos ajenos al Tribunal y ellos lo crean
conveniente, con la conformidad de todos sus integrantes, proponer reglas
sustitutivas al reglamento General de Seleccion de Agentes -teniendo en
cuenta la especialidad, jerarquia e incumbencias altamente técnicas del
puesto- las mismas deberan ser atendidas expresamente por el Tribunal y
decidir respecto de las propuestas formuladas.

En atencion a la Acordada n° 27/2017 mencionada ut supra y dada la
propuesta elevada por la Comision de Seleccion a este Tribunal, de
conformidad con lo establecido en la misma, el Cuerpo acordd sustituir el
numeral 5 del Anexo Il del Reglamento de Seleccidén en lo que respecta al
Factor Entrevista, aplicando el puntaje de acuerdo al orden que en la misma
se establece.

La Resolucion n° 15/2018 incorporé las clausulas especiales que
aplicaran exclusivamente para este proceso de seleccion.

En esta instancia, se entiende conveniente convocar a un proceso de
seleccion de postulantes para la cobertura del cargo de Coordinacién
General de Administracién Financiera con las misiones y funciones
determinadas por la Acordada 22/2017, Anexo |.

A los fines de cubrir el cargo conforme Acordada n°® 22/2017, es
necesario definir el plazo de presentacion de antecedentes y determinar los
requisitos que deberan satisfacer los postulantes, mas alla de las
condiciones generales previstas en el Reglamento General de Selecciéon de
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Agentes y Reglamento Interno del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, para la designacion de empleados fijando una
fecha limite para seleccionar al candidato que habra de cubrir el cargo de
Secretario Letrado Coadyuvante, Coordinador General de Administracion
Financiera, categoria 3, en el area de Administracion Financiera, con
dependencia directa de la Direccion General de Administracion de este
Tribunal Superior de Justicia.

Se verificd previamente la existencia de crédito presupuestario en el
inciso 1y partidas correspondientes, con el objeto de atender el mayor gasto
demandado, conforme luce a fojas 22/25, 46/48 y 150/155.

La Asesoria Juridica intervino con sus dictdamenes n° 134 AJ-17, 158
AJ-17, 161 AJ-17 y 194 AJ-17, y la Asesoria de Control de Gestion lo hizo
con su dictamen ACG 102/17, sin formular observaciones a la presente.

Por ello, en ejercicio de las facultades que le confiere el art. 114 de la
Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, los jueces del Tribunal
Superior de Justicia,

EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
RESUELVE:

1. Llamar a la seleccion de postulantes para la cobertura de un cargo
de Coordinador General Administracion Financiera, Secretario
Letrado Coadyuvante, Subdirector General, categoria 3, en el horario
de 9 a 16 horas, de lunes a viernes, para cumplir tareas en el area de
Administracion Financiera, con dependencia de la Direccién General
de Administracion de este Tribunal Superior de Justicia, mediante
aviso a publicar en un diario de mayor circulacién, en el Boletin
Oficial de la Ciudad, en el sitio web del Tribunal www.tsjbaires.gov.ar
y -minimamente- en un portal laboral web. Asimismo, el presente
llamado podra publicitarse en instituciones donde se dicten las
carreras requeridas para el puesto y colegios O consejos
profesionales asociados.

2. Establecer los requisitos basicos indispensables, conforme Anexo |,
que deberan satisfacer los postulantes:

Formaciéon minima excluyente: Universitario, graduado en Ciencias
Econdmicas.

Formacion deseable: Contador Publico ¢ Licenciado en
Administraciéon, con postgrado 6 estudios de especializacién en
Administracion Financiera Publica.

Experiencia: Minima de cinco (5) anos en puestos de direccién y
coordinacién en las areas comprendidas en el cargo de este proceso
de seleccion, en organizaciones de igual o mayor dimensién que el
Tribunal Superior (excluyente) y, preferentemente, en el ambito
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4.

publico. Los postulantes deberan poseer preferentemente, un trayecto
laboral a futuro superior a 10 afios en el Tribunal.

Idiomas: Inglés (preferente) Utilitarios: Paquete Office (excluyente)
SADE (preferente).

Nacionalidad: argentina.
Conocimientos técnicos:

Legales: Toda la normativa que regula los Sistemas de Gestion,
Administracién Financiera y Control del Sector Publico y establecen
la organizacion y funcionamiento de sus 6rganos.

Fijar que la recepcion de antecedentes y demas documentacién, sea
desde el dia 11 de abril y hasta el 7 de mayo del corriente afo; las
mismas se recepcionaran desde las 9.30 y hasta las 15.30 horas en
la Mesa de Entradas de la Administracion del Tribunal Superior de
Justicia, Avda. Roque Saenz Pefia 788, 9° piso, de acuerdo a lo
previsto en el articulo 6 del Anexo | de la Acordada n°® 6/2014,
conforme a la solicitud de inscripciéon que como Anexo Il y a la
Declaracion Jurada que como Anexo lll, integran la presente
Resolucion.

. De acuerdo con lo pautado por la Resolucion n°® 59/2017, los
integrantes de la Comision de Seleccion son los doctores Rubén
VEIGA (LE 4.518.395), Ricardo Pedro DEALECSANDRIS (LE 4.275.687),
Ricardo Xavier BASALDUA (DNI 7.602.928), Jaime Gabriel FARJI (DNI
13.410.765) y Marta Carmen Francisca ALBAMONTE (DNI 13.296.473).
La coordinacion del proceso de seleccidén sera realizada por Mabel
IACONA (CUIL 27-16891333-3) 6 Maria Rita FERNANDEz (CUIL 27-
20480794-4), indistintamente.

. Reglas Especiales: de acuerdo a la Resolucion n° 15/2018, se
establecié que -para este proceso de seleccién- se aplicaran las
clausulas especiales alli establecidas.

Instruir a la comisién de seleccion a elevar una terna de candidatos,
en el cargo de Secretario Letrado Coadyuvante, Subdirector General,
categoria 3, en el area de Administracién Financiera, con
dependencia directa de la Direccion General de Administracion de
este Tribunal Superior de Justicia.

Disponer que el orden de mérito que se eleve, mantenga su vigencia
por el término de doce meses, para la provision de cargos de la
misma categoria en posiciones asociadas, pudiendo exceptuarse un
nuevo llamado a seleccion de postulantes.

Publicar, a través de la Direccion de Ceremonial y Relaciones
Institucionales el presente llamado por un dia en un diario de mayor
circulacion; en el Boletin Oficial de la Ciudad, en el sitio web del
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Tribunal www.tsjbaires.gov.ar y minimo, en un portal web de trabajo.
También podra como en instituciones donde se dicten las carreras de
formacion requeridas por el puesto, como asi también podra
publicitarse en colegios 6 consejos profesionales asociados.

7. Mandar se registre y se dé a la Direccion General de Administracién.

Firmado: Inés M. WEINBERG (Presidente) - Ana Maria CONDE
(Vicepresidenta) — Alicia E. C. Ruiz (Jueza) — José O. CAsAs (Juez) —
Luis F. LozANO (Juez)

RESOLUCION N° 19/2018
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ANEXO |

DESCRIPCION DE PUESTO

Puesto: Coordinador General Administracion
Financiera / Secretario Letrado Coadyuvante
/ Subdirector General

Area: Direccién General de Administracion

Reporta a: Director General de
Administracién

N° de Colaboradores a cargo: > 5

ORGANIGRAMA

|

Director General de

Administracion

|

[ Director General Adjunto

|

e 2 s - N e N
Gl Gl g Coordinador Gral. de
I o P . s .
e Ad:_‘llnlstl_'aCIOn Coordinador Gral. de RRHH
L ) L marimera ) L )
| | | | | |
e N s N e N
Presupuesto Tesoreria Contaduria
I\ J _ J \ J

IDETIFICACION DEL PUESTO

Lugar de Trabajo: Sede Diagonal Norte

Nivel: Funcionario

Remuneracién: Categoria 3

Criticidad (1): Maximo

Horario de Trabajo: Lunes a viernes 9 a 16 hs.

Categoria: 3

Condicidn (2): Planta Permanente

Valuacion de Puesto (3):

MISION

Entender en todos los procesos operativos inherentes a la gestion de los sistemas

presupuestario, contable y de tesoreria, propendiendo a su gestion integrada, observando
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la aplicacién de las normas bdsicas que prescribe la Ley N° 70 de la CABA , sus

modificatorias, concordantes y reglamentarios.

FUNCIONES

Es el responsable del cumplimiento de los objetivos de las areas sefialadas, debiendo
desarrollar las acciones conducentes a su integracion con los sistemas conexos que
conforman la administracion financiera publica del Tribunal Superior de Justicia.

TAREAS

1-

Desarrollar las acciones necesarias para que, tanto los sistemas principales como
conexos que conforman la administracidon financiera del Tribunal, satisfagan los
requerimientos basicos de gestidn e informacion;

Desarrollar acciones conducentes a lograr la plena integracién en sus aspectos
comunes de los sistemas que conforman la administraciéon financiera, haciendo que
compartan la misma fuente de informacion;

Entender en las instancias de formulacién y programacion del presupuesto anual.
considerando aspectos tales como los bienes y servicios que se proyectan generar y
los insumos que resulten necesarios, en el marco de las tecnologias existentes;

Entender en la aplicacién de un régimen de programaciéon de la ejecucion del
presupuesto, tanto en términos fisicos como financieros y por sub-periodos dentro
del ejercicio anual;

Entender en la incorporacion de técnicas de evaluacion presupuestaria orientadas a
verificar el grado de cumplimiento de las politicas de la jurisdiccién, asi como
también medir la eficiencia y eficacia en la gestidn institucional;

Organizar y supervisar periédicamente la planificacién financiera en lo que respecta
a la asignacidn de fondos para las distintas partidas presupuestarias;

Autorizar pagos, transferencias de fondos o débitos de cualquier indole, mediante la
firma conjunta con otros funcionarios superiores, sobre las cuentas corrientes que
posee el Tribunal en las entidades bancarias;

Firmar cheques, transferencias de fondos y demas medios de pagos en forma
conjunta, fijdndose para tal procedimiento los respectivos limites de autorizacién;

Informar periédicamente acerca de la situaciéon financiera, econdmica vy
presupuestaria del organismo;
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10-

11-

12-

13

14-

15-

16

17-

18

19

20-

Controlar la imputacién de todos los movimientos presupuestarios y contables y sus
correspondientes registros en los respectivos sistemas;

Entender en la confeccion de los estados contables de acuerdo a los requerimientos
que establezca el 6rgano rector del sistema de contabilidad;

Entender en la elaboracién de los estados contables financieros y presupuestarios
anuales para su elevacion al Tribunal;

Elaborar periddicamente informes de gestidn, estableciendo indicadores de eficacia,
eficiencia y efectividad en la asignacidn de los recursos;

Intervenir en la elaboracién de politicas y procedimientos para la administracion de
los bienes registrables y de consumo del Tribunal;

Supervisar los sistemas administrativos y de control interno, informando tanto a la
Direccién General Adjunta de Administracion, Planificacidn Financiera y Presupuesto
como a la Asesoria de Control de Gestidn, aquellas cuestiones que estime pertinente
observar;

Intervenir en el anadlisis, junto a otras areas del TSJ, de los circuitos administrativos
internos, normas de control interno, implementacién y desarrollo de aplicaciones de
sistemas informaticos, propiciando una implementacion transparente y eficiente;

Planificar, organizar, coordinar y supervisar la gestion de ingreso y custodia de los
fondos asignados al Tribunal;

Colaborar periddicamente con el area de compras y contrataciones en las
prioridades para la asignacion de los recursos financieros;

Intervenir en la elaboracién del anteproyecto de Presupuesto Plurianual y en el plan
anual de Adquisiciones;

Reemplazar al Director General Adjunto en ausencia de éste.

REQUISITOS DEL PUESTO

Formacidon minima excluyente: Universitario graduado en Ciencias Econémicas.

Formacion deseable: Contador Publico 6 Licenciado en Administracién, con postgrado 6
estudios de especializacidon en administracién financiera publica

Minima de cinco (5) afios en puestos de direccién y coordinacién en las areas comprendidas
en el cargo de este proceso de seleccidn, en organizaciones de igual o mayor dimensién que
el Tribunal Superior (excluyente) y, preferentemente, en el dmbito publico. Los postulantes
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deberan poseer preferentemente, un trayecto laboral a futuro superior a 10 afios en el
Tribunal.

Idiomas: Inglés (preferente)
Nacionalidad: argentina

Utilitarios: Paquete Office (excluyente) SADE (preferente)

Conocimientos técnicos: Legales: Toda la normativa que regula los Sistemas de Gestidn,

Administracion Financiera y Control del Sector Publico y establecen la organizacion vy

funcionamiento de sus érganos.

Competencias Actitudinales:

1. Autonomia y toma de decisiones: Actuacién basada en las propias convicciones en
lugar de en el deseo de agradar a terceros. Disposicidén para poner en duda un clima
de opinidn o una linea de accién. compromiso

2. Planificaciéon: Capacidad para establecer eficazmente un orden apropiado de
actuacién personal o para terceros con el objetivo de alcanzar una meta.

3. Comunicacién: Capacidad para expresar ideas o hechos claramente y de una
manera persuasiva. Convencer a los otros del punto de vista propio.

4. Liderazgo: Utilizacion de los rasgos y métodos interpersonales mas apropiados para
guiar a individuos o grupos hacia la consecucién de un objetivo.

5. Trabajo en equipo: Disposicidn para participar como miembro totalmente integrado
en un equipo del cual no se tiene por qué ser necesariamente el jefe; colaborador
eficaz incluso cuando el equipo se encuentra trabajando en algo que no estd
directamente relacionado con intereses personales.

6. Iniciativa: Influencia activa en los acontecimientos en lugar de aceptacién pasiva de
los mismos, vision de oportunidades en ellos. Da lugar a la accién.

OBSERVACIONES

(1) Los niveles de criticidad dependen de las responsabilidades de la posicion y las
mismas estdn relacionadas con la categoria a asignar: Nivel IV Bajo, Nivel Il Medio,
Nivel Il Alto y Nivel | Maximo (Categorias 5 a 1).

(2) Permanente: Requiere esta condicién de estabilidad y antigliedad minima (12
meses) para cubrir esta posicion; Transitoria: No requiere antigliedad.

(3) Sujeta a estructura de cargos.
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ANEXO Il

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Proceso de Seleccioén - categoria 3
—Coordinador Gral. de Administracion Financiera/ Secretario Letrado Coadyuvante
| Subdirector General-
DATOS PERSONALES

Apellido Nombres

Nacionalidad CUIL N° Documento

Fecha De Nacimiento Edad Lugar de Nacimiento
Domicilio Real: Calle N° Piso - Depto.
Codigo Postal Localidad Provincia
Teléfono Fijo Teléfono Mévil Correo Electrénico
Acordada N° 6/2014 #6 d: en el domicilio electrénico se efectuaran validamente las notificaciones
relacionadas con el proceso de seleccion.

Estudios
Titulo
Titulo de Grado Obtenido fecha Universidad
expedicion

Ciencias Econdmicas

Otra Carrera

Acordada 6/2014 #6 b: adjuntar documentos que acrediten estudios cursados vy titulos alcanzados

Titulo
Titulo de Postgrado Obtenido fecha Universidad
expedicion

Administracion Financ.
Publica

Otro Estudio

Acordada 6/2014 #6 b: adjuntar documentos que acrediten estudios cursados y titulos alcanzados
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VIDA LABORAL

ANEXO Il

Ordenar cronolégicamente desde la ultima relacion laboral hasta la mas antigua

Nombre de Postulante:

CUIL:

CUIT

DOMICILIO

L EMPLEADOR

PUESTO OCUPADO

ACTO ADMINISTRATIVO DE
DESIGNACION (de existir)

EXPERIENCIA EN

ANOS

COMENTARIOS

Elaboracion de presupuesto anual -
control de ejecucion presupuestaria

Elaboracion y supervision de informes de
gestion, control de ratios

Confeccion de politicas y procedimientos
en temas de administracion financiera
publica

Implementacion y desarrollo de sistemas
informaticos asociados a circuitos
administrativos internos

Supervision en la elaboracion de estados
contables financieros y presupuestarios
anuales

CUIT

DOMICILIO

2 EMPLEADOR

PUESTO OCUPADO

ACTO ADMINISTRATIVO DE
DESIGNACION (de existir)

EXPERIENCIA EN

ANOS

COMENTARIOS

Elaboracion de presupuesto anual -
control de ejecucion presupuestaria

Elaboracion y supervision de informes de
gestion, control de ratios
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Confeccion de politicas y procedimientos
en temas de administracion financiera

publica

Implementacion y desarrollo de sistemas

informaticos asociados a circuitos

administrativos internos

Supervision en la elaboracién de estados
contables financieros y presupuestarios

anuales

3 EMPLEADOR

CUIT

DOMICILIO

PUESTO OCUPADO

ACTO ADMINISTRATIVO DE
DESIGNACION (de existir)

EXPERIENCIA EN

ANOS

COMENTARIOS

Elaboracion de presupuesto
anual - control de ejecucion
presupuestaria

Elaboracion y supervision de
informes de gestién, control de
ratios

Confeccion de politicas y
procedimientos en temas de
administracion financiera
publica

Implementacion y desarrollo de
sistemas informaticos
asociados a circuitos
administrativos internos

Supervision en la elaboracién
de estados contables
financieros y presupuestarios
anuales
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4 EMPLEADOR

CUIT

DOMICILIO

PUESTO OCUPADO

ACTO ADMINISTRATIVO DE
DESIGNACION (de existir)

EXPERIENCIA EN

ANOS

COMENTARIOS

Elaboracion de presupuesto
anual - control de ejecucion
presupuestaria

Elaboracion y supervision de
informes de gestion, control de
ratios

Confeccion de politicas y
procedimientos en temas de
administracion financiera
publica

Implementacion y desarrollo de
sistemas informaticos
asociados a circuitos
administrativos internos

Supervision en la elaboracién
de estados contables
financieros y presupuestarios
anuales

5 EMPLEADOR

CUIT

DOMICILIO

PUESTO OCUPADO

ACTO ADMINISTRATIVO DE
DESIGNACION (de existir)

EXPERIENCIA EN

ANOS

COMENTARIOS

Elaboracion de presupuesto
anual - control de ejecucion
presupuestaria

Elaboracion y supervision de
informes de gestion, control de
ratios

Confeccion de politicas y
procedimientos en temas de
administracion financiera
publica

2018
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Implementacion y desarrollo de
sistemas informaticos
asociados a circuitos
administrativos internos

Supervision en la elaboracion
de estados contables
financieros y presupuestarios
anuales

Declaracion Jurada: Dejo constancia que todos los datos consignados en el
presente formulario son reales y auténticos, de origen comprobable.

Nombre y Apellido

CUIL

Firma

Recordar adjuntar CV actualizado
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ANEXO Il

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO que conozco, acepto y reuno los requisitos
exigidos para el presente proceso de seleccion, regulado por el Reglamento
General de Seleccion de Agentes del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Acordada n° 6/2014 y concordantes), por
el Reglamento del Tribunal Superior de Justicia (t.o. segun Disposicién n°
538/2013) y que la totalidad de la documentacion cuyas copias se
acompanan son auténticas y acreditan antecedentes reales de origen
comprobable.

CUIL

ACLARACION FIRMA
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

Ciudad Autonoma de Buenos Aires

Proceso de Seleccion - categoria 3 - Coordinador General Administracion Financiera /

Secretario Letrado Coadyuvante / Subdirector General

A los efectos de cumplir correctamente con las exigencias pautadas en el
presente proceso de seleccion, Usted debera acompanar obligatoriamente:

1.

Formulario de solicitud de inscripcion (Anexo Il de la Resol... )

Declaracion jurada (Anexo Ill de la Resol.... )
CV actualizado

Copia de los actos administrativos de los nombramientos a los cargos
ejercidos, de existir, firmados y dejando constancia que son copia fiel.

Titulo de grado y postgrado en original y copia, (a los efectos de su
certificacion)

DNI original y copia (a los efectos de su certificacion)

Certificados laborales que acrediten poseer la experiencia requerida
para el puesto y declarada en el Anexo Il

Cualquier otra documentacién de incumbencia relacionada con la
posicion a la que aplica.

NOTA: los postulantes deberan presentar los antecedentes penales
actualizados, gestionados ante el Registro Nacional de Reincidencia del Ministerio
de Seguridad y Derechos Humanos de la Nacion, al momento de ser citados a la
entrevista personal.
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