Buenos Aires, diez de mayo de 2006

Vista: la Acordada n° 20/2004, y

considerando:

El acto administrativo mencionado aprobd la convocatoria a
concurso para la cobertura definitiva del cargo de Secretario Judicial en

Asuntos Originarios, bajo interinato desde febrero de 2005.

Asimismo, difirié6 su llamado hasta la aprobacién de un reglamento
de concursos que —lejos de agotar sus cometidos en la realizacién de
esta seleccion puntual— sea el marco de organizacion y referencia para
futuros concursos destinados a proveer cargos similares, en concordancia
con lo establecido por el articulo 43 de la Constitucion de la Ciudad de

Buenos Aries

Por ello,

EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
RESUELVE:

1. Aprobar el reglamento de concurso para el cargo de Secretario
Judicial del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de Buenos
Aires, conforme el texto del anexo |, que se agrega y forma parte

de esta resolucion.

2. Mandar se registre esta resolucién, se publique en el Boletin Oficial

y se dé a la Direccién General de Administracion.



Firmado: Julio B. J. Maier (Presidente), José O. Casas (Vicepresidente),
Ana Maria Conde (Jueza), Luis Francisco Lozano (Juez), Alicia E. C.
Ruiz (Jueza).

RESOLUCION N° 25/2006

(BOCBA n° 2444 23/5/2006)



ANEXO 1

Reglamento de concurso para el cargo de Secretario Judicial del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires

1. Caracter del concurso. El Tribunal llamara a concurso publico
abierto para proveer al cargo de Secretario Judicial, en cualquiera de sus
Secretarias, cada vez que quede vacante el cargo, segun el Reglamento

siguiente.

2. Publicidad. Para llamar a concurso el Tribunal, después de
decidida la convocatoria, la publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad,
en avisos a colocar en su sede, en su pagina de internet y en un diario de
gran circulacion de la Ciudad de Buenos Aires. Asimismo, solicitara, para
divulgar el llamado entre los magistrados y funcionarios de los poderes
judiciales de las restantes jurisdicciones, la colaboracién de las
autoridades que tengan la posibilidad de contribuir a ese fin. Igual

colaboracion se solicitara a las universidades.

3. Contenido basico de la publicidad. Los avisos deberan
contener los detalles siguientes:
a) cargo que se concursa y sueldo basico estipulado para él;
b) requisitos indispensables para ocupar el cargo, sin cuya
verificacion el candidato sera rechazado sin mas tramite;
C) requisitos o exigencias que seran apreciados especialmente
por el jurado y para la designacion;

d) lugar y plazo para su presentacion; y



e) el nombre y el titulo académico de las personas que

integraran el jurado.

En la publicacion por un periédico de la localidad podran ser
resumidos los datos anteriores y mencionado el sitio de internet donde

figura el detalle correspondiente.

La Secretaria de Asuntos Generales informara a las personas
interesadas y disefiara una cartilla, con los detalles del caso y la
descripcion del modo de cumplir correctamente con las exigencias, que
podra ser retirada por cualquier interesado en el lugar que designe el Sr.
Secretario General o su reemplazante. Junto con la cartilla, se entregara
al aspirante una copia del Reglamento del Tribunal Superior de Justicia

de la Ciudad de Buenos Aires (texto ordenado)

4. Solicitud de inscripcion. La Secretaria de Asuntos Generales
disefiara un formulario para la presentacion a concurso, con las
siguientes preguntas y declaraciones basicas:

a) identificacion personal: nombre y apellido del postulante; lugar y
fecha de nacimiento; estado civil; nacionalidad; designacién
completa del documento que certifica los datos consignados
anteriormente;

b) estudios cursados, con detalle de los titulos alcanzados y el
nombre de las escuelas, colegios y universidades que los
expidieron o en los cuales estudié el postulante;

c) domicilio real y el que constituye especialmente para

notificaciones relativas al concurso dentro de la Ciudad de

Buenos Aires; teléfono, fax y correo electrénico, si utilizare esos

servicios; el aspirante debera aclarar si acepta ser citado por uno

de los servicios anteriormente enunciados y notificado a través de



los dos ultimos; de otra manera, sera citado o notificado por
correo certificado;

d) los requisitos previstos en los incisos b y ¢ del articulo 3; y

e) la afirmacién de que conoce este reglamento y el Reglamento

del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de Buenos Aires.

Con la presentacion, el postulante formara una carpeta que
comenzara con la fotocopia de los documentos que acreditan su
identidad y los demas datos consignados en el inciso a de este articulo;
el estado civil sélo sera declarado y la fecha de nacimiento se tendra por
acreditada mediante documento de identidad que la consigne. El
aspirante proseguira esa misma carpeta con los documentos que
acrediten los estudios cursados y titulos alcanzados, conforme al detalle
del inciso b de este articulo. A continuacion, el aspirante acompanara alli
los documentos indispensables para verificar los datos a que hace
referencia el inciso d de este articulo, si no estuvieren agregados
anteriormente. Por ultimo, el aspirante agregara un certificado expedido
por el Registro Nacional de Reincidencia sobre sus antecedentes
penales. Debe acompafarse una copia del titulo de abogado que
certificara la Secretaria General y copias simples de los otros

documentos.

Una segunda carpeta comenzard con el curriculum vitae del
postulante, que detallara ordenadamente los antecedentes académicos,
profesionales y laborales que sean de interés para el concurso, segun el
juicio del propio aspirante. El detalle de publicaciones debera contener,
necesariamente, el titulo de la publicacion, los datos del editor, el lugar y
el afio de la edicion, y el idioma utilizado en ella, cuando no sea el
castellano; si el trabajo no hubiese sido publicado, la indicacién de este

dato y, en su caso, la fecha probable de la edicién. Los congresos o



jornadas cientificas o académicas comenzaran a citarse por aquellos en
los que el postulante ha sido conferencista o relator, debidamente

separado de aquellos en los cuales sélo ha sido asistente o miembro.

5. Condiciones y requisitos que el Jurado debera tener

prioritariamente en cuenta

a) Es condicion necesaria para concursar poseer versacion
especial en las materias de competencia de la Secretaria cuyo
concurso sea convocado

b) Seran conocimientos apreciados especialmente por el jurado:
*Poseer conocimiento suficiente de al menos un idioma util para
acceder a bibliografia referente a las materias que competen al
cargo concursado.
*Poseer conocimientos de otras ciencias sociales
*Manejo de Internet, con especial versacion acerca del uso de
buscadores juridicos y generales, y operacion de PC en
Windows XP o superior. A fin de evaluar este requisito, el
Jurado contara con el apoyo técnico del area de sistemas del

Tribunal

6. Juez de tramite. El Tribunal Superior de Justicia designara al

juez que presidira el tramite, entre aquellos que integran el Tribunal.

7. Composicion del jurado. Remuneracion. El Tribunal Superior
de Justicia designara los integrantes del jurado, designacion que debera
recaer en personas de reconocida idoneidad en el ambito de la abogacia
y la justicia. El jurado debera estar integrado como minimo por tres
personas, pero el Tribunal Superior de Justicia puede decidir una
integracion mayor, segun el caso; el jurado no podra estar integrado

totalmente por personas de un mismo sexo (CCBA, art. 111).



Los jurados que ejerzan la funcion publica no tendran derecho a
cobrar honorarios, salvo que sean docentes de universidades nacionales.
Quienes sean designados jurados y no procedan de una funcién publica,
incluidos los docentes universitarios, cobraran, una remuneracion
equivalente a una veinteava parte del sueldo basico del cargo
concursado, por cada concursante, con un minimo de medio sueldo
basico y un maximo de dos. El Tribunal Superior de Justicia tomara a su
cargo los viaticos que sean necesarios, eventualmente, para cumplir con

la funcién encomendada.

8. Recusacioén. Los aspirantes podran recusar a los jurados por
motivos de temor de parcialidad hasta tres dias después de cerrada la
inscripcion en el concurso, por escrito en el que expongan concretamente
el motivo en el que fundan la recusacion. A su cargo estara la prueba del
motivo, cuando dependa de hechos no consentidos por el recusado, para
cuyo diligenciamiento, en caso de que sea necesario, el Tribunal prestara

su auxilio.

La recusacién sera decidida por el Tribunal.

Quien preside el tramite de la recusacion citara, en primer término,
al recusante y al recusado a una audiencia, en la cual el recusado tomara
noticia del motivo que funda el temor de parcialidad y se expedira sobre
él. Si el recusado no acepta el motivo o el recusante, frente a las
explicaciones del recusado, no acepta que él integre el jurado, el
recusante ofrecera inmediatamente la prueba que estime necesaria para
demostrar el motivo, que constara en el acta de la audiencia, y agregara
la prueba documental en su poder. Los medios de prueba seran

admitidos y, en su caso, diligenciados por el juez de tramite . Estas



decisiones seran soélo recurribles con la decision sobre la recusacion. Si
triunfa la recusacion, la persona recusada sera inmediatamente sustituida

y el reemplazo se comunicara a todos los aspirantes.

Por excepcidén, podran ser interpuestas recusaciones con
posterioridad al plazo acordado, hasta la primera reunién del jurado,
cuando el recusante afirme y torne plausible que no pudo conocer antes
el motivo de recusacién. Un vez reunido el jurado, los motivos eventuales
de recusacion no conocidos antes forman parte de la impugnacién al

dictamen del jurado.

9. Rechazo de la solicitud. El jurado comenzara su labor con la
recomendacién al Tribunal acerca del rechazo de aquellas solicitudes
que no cumplen con los requisitos indispensables para ocupar el cargo
concursado, de las que pertenecen a aspirantes inhabilitados para
ejercer la funcion publica, en general o en el ambito de la Ciudad de
Buenos Aires, o de los inhabilitados para ejercer la profesion que el cargo

requiere.

El juez que preside el tramite dictara, en su caso, la decision que
rechaza la solicitud o, por lo contrario, aceptara la solicitud que se
recomendd rechazar. En el primer caso, el agraviado por la decision
puede reponerla, en cuyo caso resolvera el Tribunal Superior de Justicia
con una mayoria de tres de sus miembros, incluido el voto del juez de

tramite. Todas las decisiones deberan ser fundadas.

10. Tramite posterior. El jurado examinara los antecedentes
documentados de los participantes, y seleccionara a aquellos que reunan
las mejores condiciones de idoneidad para ocupar el cargo concursado

en numero minimo de diez. El jurado indicara los motivos por los que



sobresalen los seleccionados y son distinguidos respecto del resto de los
aspirantes. Los nombres de quienes fueron seleccionados seran
publicados en la tabla de edictos del Tribunal y notificados a todos los
aspirantes. Los aspirantes tendran cinco dias habiles para formular sus
observaciones a la seleccion. Previo informe del Jurado, el Tribunal
decidira si corresponde modificar la seleccidén hecha por el Jurado. En el
supuesto de que los aspirantes no superen el numero de diez,
participaran todos en la prueba oral y escrita indicada el parrafo

siguiente.

El jurado citara luego a los seleccionados, con una anticipacion de
cinco dias habiles, a una prueba de oposicidén, oral y escrita, cuyas
exigencias desarrollara en una cartilla dada a conocer a los participantes
con un minimo de diez dias habiles y especificara los utiles o el material

que ellos pueden utilizar o consultar en esa prueba.

Rendida y calificada la prueba de oposicién, el jurado calificara los
antecedentes de aquellos seleccionados que hubieran superado la
calificacion promedio de las pruebas de oposicion de los participantes. A
fin de establecer el promedio seran sumadas primeramente todas las
calificaciones y luego divididas por el numero de aspirantes que las
hubieran obtenido.

Los antecedentes seran valuados por el Jurado hasta un maximo
igual al puntaje obtenido por el concursante mejor calificado en la prueba
de oposicion. Sumadas ambas calificaciones de cada concursante, el
jurado conformara el fundamento del orden de mérito de los
seleccionados y emitira un dictamen en el que conste ese orden de

merito y sus fundamentos.



Por separado aconsejara al Tribunal Superior sobre los tres
mejores candidatos para ser designados en el cargo, salvo que estime

que so6lo un numero menor reune las condiciones ideales para él.

El jurado puede ejercer la facultad de requerir de los participantes
que hayan rendido la prueba de oposicion, los trabajos que no han sido
aun publicados, aquellos que han sido publicados pero que no estan a su
disposicion o la presentacion de algun documento que, a su juicio, ha

sido omitido.

11. Traslado a todos los participantes e impugnacion de las
decisiones del jurado. Las actas relativas a la seleccién y al dictamen
del jurado podran ser consultadas por todos los aspirantes en la
Secretaria de Asuntos Generales del Tribunal o en el lugar que ella
designe, y los aspirantes podran obtener fotocopias de ellas. Para ejercer
esta facultad, la Secretaria de Asuntos Generales, inmediatamente
después de recibidos los dictamenes del jurado, notificara formalmente a

todos los aspirantes sobre su exhibicion en el lugar que disponga.

Dentro del plazo de cinco dias habiles, los aspirantes podran
impugnar las decisiones del jurado, por escrito que indique claramente el

motivo de impugnacion, presentado en el mismo lugar de la exhibicion.

12. Decision del Tribunal Superior. En acuerdo especial, el

Tribunal Superior resolvera:

1° Las impugnaciones que hubieren producido los participantes,
por decision fundada. Si lo considerara necesario podra

requerir explicaciones al jurado acerca de las cuestiones



introducidas por los impugnantes. En caso de triunfar alguna
impugnacion establecera el orden de mérito . De otro modo,

proseguira su deliberacion a los efectos del inciso siguiente.

2° La identidad de la persona a quien elige para ocupar el cargo
entre aquellas aconsejadas como mejores candidatos por el
jurado, salvo que, con expresion de fundamentos, discrepe con
el dictamen del jurado sobre aquellos que fueron aconsejados,
caso en el cual podra designar a otra persona de la lista

seleccionada.

El Tribunal Superior podra citar previamente a los impugnantes o a
cualquier candidato seleccionado o aconsejado por el jurado, para

conocerlo en una entrevista personal.

13. Informaciéon publica. A mas de las publicaciones ya
indicadas, la Secretaria de Asuntos Generales del Tribunal pondra a
disposicion de quien desee informarse, en el lugar que disponga y hasta
el dia final de la presentacion, todos los documentos que instrumentan el
concurso, este Reglamento y el Reglamento del Tribunal Superior, y
permitira que el interesado fotocopie a su costa aquellos documentos que

considere necesarios.

Esa Secretaria evacuara también las preguntas que sean
formuladas sobre el concurso, a cuyo fin el Secretario General designara,
en consulta con los jueces del Tribunal, a la o las personas encargadas
de atenderlas. Estas consultas podran ser formuladas por teléfono, por
fax o por correo, incluso electronico. Con esta finalidad, la publicidad
debera también contener el teléfono al que pude consultarse o enviar el

fax, el domicilio del Tribunal, la direccion electronica y las indicaciones



necesarias para consultar la pagina del Tribunal por internet. En la pagina
del Tribunal aparecera este Reglamento, las publicaciones ordenadas por
él, los formularios necesarios para la presentacion, el Reglamento del
Tribunal Superior y consejos utiles para la presentacién, preparados por

la Secretaria de Asuntos Generales.

La Direccion entregara al aspirante un certificado de su
presentacion y certificara las fotocopias de los documentos que el
aspirante presente en original con ese fin. La presentacion podra
realizarse por correo, incluso electrénico, o por fax, pero el riesgo de
errores en la comunicacion pesa sobre el aspirante que no hizo la
presentacion en el Tribunal. En estos ultimos casos, la Direccién acusara
recibo del envio, consignando el numero de paginas recibidas y, en su
caso, los documentos originales enviados, con la advertencia de que
arribaron dentro del plazo establecido o fuera de él. Procedera a
devolver, lo antes posible, los documentos originales, previa certificacion
de copias en las carpetas de los candidatos, y las solicitudes que

arribaron fuera del plazo designado.

14. Archivo y destruccién. Una vez efectuada la designacién por
el Tribunal Superior seran archivados todos los documentos, dictamenes
y decisiones del concurso, por el plazo de un ano a partir de la
designacion, al cabo del cual, si no existe orden en contrario 0 no han
sido devueltos, podran ser destruidos por la Secretaria de Asuntos

Generales.



