TRIBUNALSUPERIORDEJUSTICIA
DELACIUDADAUTONOMADEBUENOSAIRES

Acordada del TSJ

NUmero: ATSJ2021-27-VOTAMENDI
Buenos Aires, Jueves 8 de Julio de 2021

Referencia: Estructura Direccién General de Administracion

Se reune el Tribunal Superior de Justicia, integrado por su presidente, la juez Inés M.
WEINBERG, su vicepresidenta, la jueza Marcela DE LANGHE, la jueza Alicia E. C. RUIZ, el juez
Luis Francisco LOZANO y el juez Santiago OTAMENDI y;

Visto: El Expediente Electronico EE-2021-14767-DGAy;
Considerando:

El Tribunal ha encarado el andlisis y revisién de las estructuras funcionales de sus areas con el
objetivo de optimizar y fortalecer su desempefio. En este marco ha sido relevada la Direccion
General de Administracion, valorando las tareas realizadas por cada puesto dentro de los niveles
de responsabilidad Direccion, Supervision, Ejecucion y Apoyo Operativo conforme los criterios
establecidos por Acordada n° 35 de 2020.

La Direcciébn General de Administracién es una unidad netamente operativa que conforma, a
través de sus distintas areas, una estructura en la que se ejecutan tareas criticas para el
funcionamiento y cumplimiento de las disposiciones legales vigentes del Tribunal. De esta manera
las areas que la componen se distribuyen responsabilidades de gestion de las tareas entre cuyas
especialidades se identifican las funciones de Contabilidad, Tesoreria, Compras y Contrataciones,
Mesa de Entradas, Despacho, Recursos Humanos, Ceremonial y Obras y Mantenimiento.

Las distintas areas funcionales que se conforman segun cada especialidad encuadran en una
matriz de gestion con reporte jerarquico para el cumplimiento de sus misiones y funciones,
diferenciando los distintos niveles de responsabilidad que hacen a la estructura de cada una de
ellas.

Las Direcciones se desempefian segun su especialidad reportando a un sistema de conduccién en
el cual se diferencian niveles de reporte inmediato de caracter operativo y un nivel superior de
reporte general que hace a los lineamientos de politica institucional encarnado en el maximo
cargo de la Direccion General.

A efectos de no demorar los reencasillamientos y promociones de esta Direccidon General
conforme la Acordada n°® 35/2020, y en razén de la implementacion de cambios en los sistemas
que utiliza la Direccion se instruye que se continte con la revision que se viene llevando a cabo



para optimizar su desemperio, y se prevé que al tiempo de evaluar las estructuras del Tribunal en
su totalidad se de prioridad a la que aqui se aprueba.

Las Asesorias Juridica y de Control de Gestion se pronunciaron a través de sus dictdmenes DT-
2021-15141-AJURIDICA y DT-2021-15189-ACG, sin formular observaciones que obsten a la
suscripcién de la presente.

Por ello, en ejercicio de las facultades atribuidas por el articulo 114 de la Constitucion de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, los jueces del Tribunal Superior de Justicia,

ACUERDAN:

1. Aprobar la estructura funcional de la Direccion General de Administracion contenida en
Anexo | de la presente y conformada por una (1) Direccion General, una (1) Direccion General
Adjunta y una (1) Subdireccion General; y ocho (8) Direcciones, a saber: Direccion de Contaduria,
Direccion de Tesoreria, Direccion de Compras y Contrataciones, Direccién de Mesa de Entradas
Administrativa y Archivo, Direccion de Despacho, Direccién de Recursos Humanos, Direccion de
Ceremonial y Direccion de Obras y Mantenimiento; una (1) Subdireccion en la Direccion de
Compras y Contrataciones; y cuya planta funcional se compone de doce (12) puestos en el nivel
de responsabilidad Direccion, ocho (8) puestos en el nivel de responsabilidad Supervision,
veintinueve (29) puestos en el nivel de responsabilidad Ejecucion y dieciocho (18) puestos en el
nivel de responsabilidad Apoyo Operativo.

2. Aprobar la estructura de la Direccion de Contaduria, contenida en el Anexo Il de la presente,
conformada por las Areas Presupuesto, Liquidacion de haberes y Contabilidad General, integrada
esta ultima por las Sub-areas Contabilidad General y Registracion de bienes. La planta funcional
estara compuesta por un (1) puesto de Nivel Direccion, tres (3) puestos de Nivel Supervision y
seis (6) puestos de Nivel Ejecucion, de la dotacién consignada en el numeral 1 de la presente.

3. Aprobar la estructura de la Direccion de Tesoreria, contenida en el Anexo Ill de la presente.
La planta funcional estard compuesta por un (1) puesto de Nivel Direccién, un (1) puesto de Nivel
Supervision y dos (2) puestos de Nivel Ejecucion, de la dotacion consignada en el numeral 1 de la
presente.

4. Aprobar la estructura de la Direccion de Compras y Contrataciones, contenida en el Anexo IV
de la presente. La planta funcional estara compuesta por dos (2) puestos de Nivel Direccion —
Director y Subdirector— y tres (3) puestos de Nivel Ejecucion, de la dotacion consignada en el
numeral 1 de la presente.

5. Aprobar la estructura de la Direccion de Mesa de Entradas Administrativa y Archivo,
contenida en el Anexo V de la presente, conformada por el Area Mesa de Entradas y Archivo, la
Unidad Operativa Correo y la Unidad Operativa Informes y atencion al publico. La planta funcional
estarqd compuesta por un (1) puesto de Nivel Direccién, siete (7) puestos de Nivel Ejecucion y dos
(2) puestos de Nivel Apoyo Operativo, de la dotacion consignada en el numeral 1 de la presente.

6. Aprobar la estructura de la Direccion de Despacho, contenida en el Anexo VI de la presente.
La planta funcional estara compuesta por un (1) puesto de Nivel Direccion, un (1) puesto de Nivel
Supervision y cuatro (4) puestos de Nivel Ejecucién, de la dotacion consignada en el numeral 1 de
la presente.

7. Aprobar la estructura de la Direccion de Recursos Humanos, contenida en el Anexo VIl de la



presente, conformada por las Areas Recursos Humanos y Administracion de Personal. La planta
funcional estard compuesta por un (1) puesto de Nivel Direccion, un (1) puesto de Nivel
Supervision y un (1) puesto de Nivel Ejecucién, de la dotacién consignada en el numeral 1 de la
presente.

8. Aprobar la estructura de la Direccion de Ceremonial, contenida en el Anexo VIII de la
presente, conformada por el Area Ceremonial y la Unidad Operativa Choferes. La planta funcional
estara compuesta por un (1) puesto de Nivel Direccion, cuatro (4) puestos de Nivel Ejecucion y
dos (2) puestos de Nivel Apoyo Operativo, de la dotacion consignada en el numeral 1 de la
presente.

9. Aprobar la estructura de la Direccidén de Obras y Mantenimiento, contenida en el Anexo IX de
la presente, conformada por el Area Obras y Mantenimiento y la Unidad Operativa Offices. La
planta funcional estara compuesta por un (1) puesto de Nivel Direccién, dos (2) puestos de Nivel
Supervision, dos (2) puestos de Nivel Ejecucion y catorce (14) puestos de Nivel Apoyo Operativo,
de la dotacion consignada en el numeral 1 de la presente.

10. Encomendar a la Direccion General de Administracion la elaboracion de una propuesta de
Reglamento de la Direccion General de Administracion que refleje todo lo aqui aprobado.

11. La presente tiene vigencia a partir del 1° de enero 2021.
12. Mandar se registre y comunique lo aqui aprobado.

Los anexos aprobados se encuentran en archivos embebidos a la presente
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ANEXO |

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
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Nivel de Direccion a cargo de funcionarios (categorias 3; 4y 5)

Los puestos de Direccion subordinada tendran a su cargo areas especificas de la DGA reportando
funcionalmente a la superioridad y quien ejerce el cargo de Director General puede redistribuir funciones
segun necesidades del area.

Tendran a su cargo el cumplimiento de las misiones y funciones de cada area.Dirigiran

y supervisaran la produccion de su area.

Prepararan los modelos de decisiones estandarizadas para asuntos similares.

Nivel de Supervision: Categorias 6.1; 6.2; 6.3y 7

Tomaran intervencion en la supervision de tareas conforme lo que le encomiende la superioridad. Tendran
a su cargo tareas de ejecucion propias de su incumbencia y de la especialidad del area. Colaboraran en
los diferentes procesos del area de acuerdo a lo que la superioridad les encomiende.

Nivel de Ejecucion: Categorias 6.3; 7; 7.1; 7.2; 8; 8.1; 9y 10
Tendran a su cargo tareas propias de la incumbencia y especialidad del area.
Colaboraran en los diferentes procesos del area de acuerdo a lo que la superioridad les encomiende.

Se encargaran de tareas de bajo nivel de criticidad que les sean asignadas de acuerdo a la incumbencia
y especialidad del area bajo la direccién y control de la superioridad.
Colaboraran en los diferentes procesos del area de acuerdo a lo que la superioridad les encomiende.

2021 - Afio del Bicentenario de la Universidad de Buenos Aires





] , ANEXO Il
DIRECCION DE CONTADURIA
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Nivel de Direccion a cargo de funcionarios (categorias 3; 4 y 5)

Los puestos de Direcciéon subordinada tendran a su cargo areas especificas de la DGA reportando
funcionalmente a la superioridad y quien ejerce el cargo de Director General puede redistribuir funciones
segun necesidades del area.

Tendran a su cargo el cumplimiento de las misiones y funciones de cada area.Dirigiran

y supervisaran la produccion de su area.

Prepararan los modelos de decisiones estandarizadas para asuntos similares.

Nivel de Supervision: Categorias 6.1; 6.2; 6.3y 7

Tomaran intervencion en la supervision de tareas conforme lo que le encomiende la superioridad. Tendran
a su cargo tareas de ejecucion propias de su incumbencia y de la especialidad del area. Colaboraran en
los diferentes procesos del area de acuerdo a lo que la superioridad les encomiende.

Nivel de Ejecucién: Categorias 6.3; 7; 7.1; 7.2; 8; 8.1; 9y 10
Tendran a su cargo tareas propias de la incumbencia y especialidad del area.
Colaboraran en los diferentes procesos del area de acuerdo a lo que la superioridad les encomiende.

Se encargaran de tareas de bajo nivel de criticidad que les sean asignadas de acuerdo a la incumbencia
y especialidad del area bajo la direccion y control de la superioridad.
Colaboraran en los diferentes procesos del area de acuerdo a lo que la superioridad les encomiende.
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ANEXO il

DIRECCION DE TESORERIA
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Nivel de Direccion a cargo de funcionarios (categorias 3; 4y 5)

Los puestos de Direcciéon subordinada tendran a su cargo areas especificas de la DGA reportando
funcionalmente a la superioridad y quien ejerce el cargo de Director General puede redistribuir funciones
segun necesidades del area.

Tendran a su cargo el cumplimiento de las misiones y funciones de cada area.Dirigiran

y supervisaran la produccién de su area.

Prepararan los modelos de decisiones estandarizadas para asuntos similares.

Nivel de Supervision: Categorias 6.1; 6.2; 6.3y 7

Tomaran intervencion en la supervision de tareas conforme lo que le encomiende la superioridad. Tendran
a su cargo tareas de ejecucion propias de su incumbencia y de la especialidad del area. Colaboraran en
los diferentes procesos del area de acuerdo a lo que la superioridad les encomiende.

Nivel de Ejecucion: Categorias 6.3; 7; 7.1; 7.2; 8; 8.1; 9y 10
Tendran a su cargo tareas propias de la incumbencia y especialidad del area.
Colaboraran en los diferentes procesos del area de acuerdo a lo que la superioridad les encomiende.

Se encargaran de tareas de bajo nivel de criticidad que les sean asignadas de acuerdo a la incumbencia
y especialidad del area bajo la direccion y control de la superioridad.
Colaboraran en los diferentes procesos del area de acuerdo a lo que la superioridad les encomiende.
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ANEXO IV
DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
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Nivel de Direccion a cargo de funcionarios (categorias 3; 4y 5)

Los puestos de Direcciéon subordinada tendran a su cargo areas especificas de la DGA reportando
funcionalmente ala superioridad y quien ejerce el cargo de Director General puede redistribuir funciones segun
necesidades del area.

Tendran a su cargo el cumplimiento de las misiones y funciones de cada area.Dirigiran

y supervisaran la produccién de su area.

Prepararan los modelos de decisiones estandarizadas para asuntos similares.

Nivel de Supervision: Categorias 6.1; 6.2; 6.3y 7

Tomaran intervencion en la supervision de tareas conforme lo que le encomiende la superioridad. Tendran
a su cargo tareas de ejecucion propias de su incumbencia y de la especialidad del area. Colaboraran en los
diferentes procesos del area de acuerdo a lo que la superioridad les encomiende.

Nivel de Ejecucion: Categorias 6.3; 7; 7.1; 7.2; 8; 8.1; 9y 10
Tendran a su cargo tareas propias de la incumbencia y especialidad del area.
Colaboraran en los diferentes procesos del area de acuerdo a lo que la superioridad les encomiende.

Se encargaran de tareas de bajo nivel de criticidad que les sean asignadas de acuerdo a la incumbencia y
especialidad del area bajo la direccién y control de la superioridad.
Colaboraran en los diferentes procesos del area de acuerdo a lo que la superioridad les encomiende.

2021 - Afio del Bicentenario de la Universidad de Buenos Aires





ANEXO V
DIRECCION DE MESA DE ENTRADAS ADMINISTRATIVA Y ARCHIVO

Tareas de
Nivel
Direccidn
Ty
Nivel
Supervisidon
U.0. Informes y L) man
U.0O. Correo Atencion al Publico oo
Tareas de
Nivel
Ejecucidn
i
——
Apoyo Apoyo Tareas de
Operativo Operativo Nivel Apoyo
Operativo
e

Nivel de Direccion a cargo de funcionarios (categorias 3; 4 y 5)

Los puestos de Direcciéon subordinada tendran a su cargo areas especificas de la DGA reportando
funcionalmente a la superioridad y quien ejerce el cargo de Director General puede redistribuir funciones
segun necesidades del area.

Tendran a su cargo el cumplimiento de las misiones y funciones de cada area.Dirigiran

y supervisaran la produccién de su area.

Prepararan los modelos de decisiones estandarizadas para asuntos similares.

Nivel de Supervision: Categorias 6.1; 6.2; 6.3y 7

Tomaran intervencion en la supervision de tareas conforme lo que le encomiende la superioridad. Tendran
a su cargo tareas de ejecucion propias de su incumbencia y de la especialidad del area. Colaboraran en
los diferentes procesos del area de acuerdo a lo que la superioridad les encomiende.

Nivel de Ejecucién: Categorias 6.3; 7; 7.1; 7.2; 8; 8.1; 9y 10
Tendran a su cargo tareas propias de la incumbencia y especialidad del area.
Colaboraran en los diferentes procesos del area de acuerdo a lo que la superioridad les encomiende.

Se encargaran de tareas de bajo nivel de criticidad que les sean asignadas de acuerdo a la incumbencia
y especialidad del area bajo la direccion y control de la superioridad.
Colaboraran en los diferentes procesos del area de acuerdo a lo que la superioridad les encomiende.
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ANEXO VI
DIRECCION DE DESPACHO
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Nivel de Direccion a cargo de funcionarios (categorias 3; 4y 5)

Los puestos de Direccion subordinada tendran a su cargo areas especificas de la DGA reportando
funcionalmente a la superioridad y quien ejerce el cargo de Director General puede redistribuir funciones
segun necesidades del area.

Tendran a su cargo el cumplimiento de las misiones y funciones de cada area.Dirigiran

y supervisaran la produccién de su area.

Prepararan los modelos de decisiones estandarizadas para asuntos similares.

Nivel de Supervision: Categorias 6.1; 6.2; 6.3y 7

Tomaran intervencion en la supervision de tareas conforme lo que le encomiende la superioridad. Tendran
a su cargo tareas de ejecucion propias de su incumbencia y de la especialidad del area. Colaboraran en
los diferentes procesos del area de acuerdo a lo que la superioridad les encomiende.

Nivel de Ejecucion: Categorias 6.3; 7; 7.1; 7.2; 8; 8.1; 9y 10
Tendran a su cargo tareas propias de la incumbencia y especialidad del area.
Colaboraran en los diferentes procesos del area de acuerdo a lo que la superioridad les encomiende.

Se encargaran de tareas de bajo nivel de criticidad que les sean asignadas de acuerdo a la incumbencia
y especialidad del area bajo la direccién y control de la superioridad.
Colaboraran en los diferentes procesos del area de acuerdo a lo que la superioridad les encomiende.
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ANEXO VII
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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Nivel de Direccion a cargo de funcionarios (categorias 3; 4y 5)

Los puestos de Direcciéon subordinada tendran a su cargo areas especificas de la DGA reportando
funcionalmente a la superioridad y quien ejerce el cargo de Director General puede redistribuir funciones
segun necesidades del area.

Tendran a su cargo el cumplimiento de las misiones y funciones de cada area.Dirigiran

y supervisaran la produccién de su area.

Prepararan los modelos de decisiones estandarizadas para asuntos similares.

Nivel de Supervision: Categorias 6.1; 6.2; 6.3y 7

Tomaran intervencion en la supervision de tareas conforme lo que le encomiende la superioridad. Tendran
a su cargo tareas de ejecucion propias de su incumbencia y de la especialidad del area. Colaboraran en
los diferentes procesos del area de acuerdo a lo que la superioridad les encomiende.

Nivel de Ejecucién: Categorias 6.3; 7; 7.1; 7.2; 8; 8.1; 9y 10
Tendran a su cargo tareas propias de la incumbencia y especialidad del area.
Colaboraran en los diferentes procesos del area de acuerdo a lo que la superioridad les encomiende.

Se encargaran de tareas de bajo nivel de criticidad que les sean asignadas de acuerdo a la incumbencia
y especialidad del area bajo la direccion y control de la superioridad.
Colaboraran en los diferentes procesos del area de acuerdo a lo que la superioridad les encomiende.
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ANEXO Vil
DIRECCION DE CEREMONIAL
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Nivel de Direccion a cargo de funcionarios (categorias 3; 4 y 5)

Los puestos de Direcciéon subordinada tendran a su cargo areas especificas de la DGA reportando
funcionalmente a la superioridad y quien ejerce el cargo de Director General puede redistribuir funciones
segun necesidades del area.

Tendran a su cargo el cumplimiento de las misiones y funciones de cada area.Dirigiran

y supervisaran la produccién de su area.

Prepararan los modelos de decisiones estandarizadas para asuntos similares.

Nivel de Supervision: Categorias 6.1; 6.2; 6.3y 7

Tomaran intervencion en la supervision de tareas conforme lo que le encomiende la superioridad. Tendran
a su cargo tareas de ejecucion propias de su incumbencia y de la especialidad del area. Colaboraran en
los diferentes procesos del area de acuerdo a lo que la superioridad les encomiende.

Nivel de Ejecucién: Categorias 6.3; 7; 7.1; 7.2; 8; 8.1; 9y 10
Tendran a su cargo tareas propias de la incumbencia y especialidad del area.
Colaboraran en los diferentes procesos del area de acuerdo a lo que la superioridad les encomiende.

Se encargaran de tareas de bajo nivel de criticidad que les sean asignadas de acuerdo a la incumbencia
y especialidad del area bajo la direccion y control de la superioridad.
Colaboraran en los diferentes procesos del area de acuerdo a lo que la superioridad les encomiende.
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ANEXO IX
DIRECCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO
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Nivel de Direccion a cargo de funcionarios (categorias 3; 4 y 5)

Los puestos de Direcciéon subordinada tendran a su cargo areas especificas de la DGA reportando
funcionalmente a la superioridad y quien ejerce el cargo de Director General puede redistribuir funciones
segun necesidades del area.

Tendran a su cargo el cumplimiento de las misiones y funciones de cada area.Dirigiran

y supervisaran la produccién de su area.

Prepararan los modelos de decisiones estandarizadas para asuntos similares.

Nivel de Supervision: Categorias 6.1; 6.2; 6.3y 7

Tomaran intervencion en la supervision de tareas conforme lo que le encomiende la superioridad. Tendran
a su cargo tareas de ejecucion propias de su incumbencia y de la especialidad del area. Colaboraran en
los diferentes procesos del area de acuerdo a lo que la superioridad les encomiende.

Nivel de Ejecucién: Categorias 6.3; 7; 7.1; 7.2; 8; 8.1; 9y 10
Tendran a su cargo tareas propias de la incumbencia y especialidad del area.
Colaboraran en los diferentes procesos del area de acuerdo a lo que la superioridad les encomiende.

Se encargaran de tareas de bajo nivel de criticidad que les sean asignadas de acuerdo a la incumbencia
y especialidad del area bajo la direccion y control de la superioridad.
Colaboraran en los diferentes procesos del area de acuerdo a lo que la superioridad les encomiende.

2021 - Afio del Bicentenario de la Universidad de Buenos Aires





	fecha: Jueves 8 de Julio de 2021
	numero_documento: ATSJ-2021-27-VOTAMENDI
		2021-07-07T18:29:15-0300
	Ciudad Autónoma de Buenos Aires


	usuario_0: WEINBERG Inés M.
	cargo_0: Juez
	reparticion_0: Tribunal Superior de Justicia CABA
 
		2021-07-07T18:46:55-0300
	Ciudad Autónoma de Buenos Aires


	usuario_1: LOZANO Luis Francisco
	cargo_1: Juez
	reparticion_1: Tribunal Superior de Justicia CABA
 
		2021-07-07T19:12:52-0300
	Ciudad Autónoma de Buenos Aires


	usuario_2: Alicia Enriqueta RUIZ
	cargo_2: Juez
	reparticion_2: Tribunal Superior de Justicia CABA
 
		2021-07-07T20:12:11-0300
	Ciudad Autónoma de Buenos Aires


	usuario_3: Marcela DE LANGHE
	cargo_3: Juez
	reparticion_3: Tribunal Superior de Justicia CABA
 
		2021-07-08T09:12:28-0300
	Ciudad Autónoma de Buenos Aires


	usuario_4: Santiago OTAMENDI
	cargo_4: Juez
	reparticion_4: Tribunal Superior de Justicia CABA
 
		2021-07-08T09:12:37-0300
	*.tsjbaires.gob.ar




